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 یداخل یهاکنترل ستمیس

 

و دستورالعمل  یمرکز مهیب الزامات سازمان،  COSO1 یکنترل داخل کپارچهیچارچوب  یسامان بر مبنا مهیشرکت ب یداخل یهاکنترل ستمیس

مناسب و اثربخش، به  یداخل یهاکنترل یریاستقرار و بکارگ تیمسئول .مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار بنا شده است یداخل یهاکنترل

 تیو رعا اتیعمل ییو کارا یو اثربخش یمال یگزارشگر اتکا و به موقع بودن و صحت تیمعقول نسبت به قابل نانیبه اطم یابیمنظور دست

 .شرکت است رهیمد اتیو مقررات بر عهده ه نیقوان

منابع  محافظت از نانیحصول اطم ات،یعمل ییو کارا یاثربخش ،یمال یگزارشگر یاتکا تیبه اهداف قابل یابیارشد شرکت جهت دست تیریمد

  .دینمایو اجرا م یطراح خود را یداخل یهاها و چارچوب کنترلو مقررات، دستورالعمل نیقوان تیاز رعا نانیشرکت و اطم یهاییو دارا

 طیمح یچارچوب کنترل داخل یاجزا .دینمایم جابیا COSO یمطابق با چارچوب نظر یداخل یهااصول مطرح شده در رابطه با کنترل

 .ردیگ و ارتباطات و نظارت را دربر اطلاعات ،یکنترل یهاتیفعال سک،یر یابیارز ،یکنترل

شرکت  .شودیم دیارشد شرکت تاک تیریتوسط مد یو التزام به درستکار اخلاقی یهابه ارزش یبندیسامان پا مهیشرکت ب، راستا نیا در

 قرارسایت شرکت و در های بیمه سامان تدوین شده اهداف، چشم انداز و چارچوب شایستگی . بعلاوهباشدای میحرفهدارای منشور اخلاق 

 .است شده یرساناطلاع شانیو به ا نیمختلف تدو یهارده یبرابه صورت مکتوب  ،کارکنان فیشرح وظا همچنین .گرفته است

 یهاسکیو کاهش ر ییبا تمرکز بر شناسا سکیر اداره امر نیهم یبرا .شوندیم تیریو مد یبررس ربطیذ یتوسط واحدها های شرکتریسک

 .پردازدیم خود تیمسئول یفایاست و به ا دهیگرد جادیموجود ا

شرکت  همکاران است و دهیگرد نیشرکت تدو اتیجهت عمده عمل ییاجرا یهاها و روششرکت در قالب دستورالعمل یکنترل یهاتیفعال

تدوین  مسئول « و بهبود ارزیابی» و  «هاو روش هاستمیس» ادارات شامل ها مدیریت فرآیندها و بهبود روش .باشندیآنها م یموظف به اجرا

 یهاتیریتوسط مد ایبیمه اتیعمل. شده است فیتعر تیریعملکرد در هر مد یهاشاخص .باشدیی میاجرا یهاها و روشدستورالعملو اصلاح 

، تطبیق و مبارزه با پولشویی یبازرس ،یاز جمله حوزه معاونت فن دیگری نظارت یوه واحدهالابع .شودیم نظارت و کنترلبه طور مستمر  فنی

  .فعال هستند نهیزم نیدر ا

 یمال یهاصورتی اتکا تیتا از صحت و قابل دهدیرا مدنظر قرار م یمال یحاکم بر گزارشگر یداخل یهاکنترل یابیشرکت ارز رهیمد اتیه

آن  جیو نتا ردیگیقرار م یابیارز شرکت مورد رهیمد اتیتوسط ه سالانهبطور  یداخل یهاکنترل ستمیخصوص س نیدرا .حاصل شود نانیاطم

 .شودیدرج و افشا م« یداخل یهاگزارش کنترل» تحت عنوان  یدر گزارش
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 یداخل یواحد حسابرس ساختار

 یحسابرس تهیکم راستا نیو در ا دهیاهتمام ورز یشرکت تینسبت به استقرار حاکم نفعانیحفظ حقوق ذ یسامان همواره در راستا مهیب شرکت

 یاثربخش نهیمعقول در زم نانیاطم و کسب رهیمد اتیه ینظارت تیمسئول یفایجهت کمک به ا 29/04/1387 خیسامان در تار مهیشرکت ب

 موارد مرتبط باو  یداخل یحسابرس و استقلال یاثربخش ،یمال یگزارشگر سلامت ،یو کنترل داخل سکیر تیریمد ،ینظام راهبر یندهایفرآ

 .است دهیگرد لیمقررات و الزامات تشک ن،یقوان تیمستقل و رعا یحسابرس

و  یحسابرس تهیکم یمنشورها ،یداخل یهاالزامات مربوط به دستورالعمل کنترل تیرعا 09/12/1391 خیبورس و اوراق بهادار در تار سازمان

دستورالعمل  سامان مهیراستا شرکت ب نیدر ا .نمود ابلاغشده در بورس و فرابورس  رفتهیناشران پذ هیرا به کل یداخل یحسابرس تیفعال

 بیو به تصو نیتدو بورس سازمان یهارا منطبق با دستورالعمل یداخل یحسابرس تیو فعال یحسابرس تهیمنشور کم ،یداخل یهاکنترل

 .قرار گرفت یداخل یعملکرد حسابرس یشرکت رساند و مبنا رهیمد اتیو ه یحسابرس تهیکم

 تیفعال رهیمد اتیو ه یحسابرس تهیتحت نظر کم یداخل یحسابرس تیریو مد رهیمد اتیتحت نظر ه یحسابرس تهیاساس کم نیهم بر

بطور  یحسابرس تهیجلسات کم .باشندیبرجسته م یاو حرفه ییو اجرا یسوابق علم یسامان دارا مهیب یحسابرس تهیکم یاعضا .دینمایم

 .شودیمنظم برگزار م

اداره زیر مجموعه مدیریت مذکور و جذب  5اقدام به توسعه مدیریت حسابرسی داخلی شامل ایجاد  1401در سال شرکت بیمه سامان 

  .فناوری اطلاعات نموده استهای بیمه، مالی، صنایع و نیروهای متخصص در حوزه

 یداخل یحسابرس اهداف

 بیترت نیا به .باشدیسامان م مهیشرکت ب اتیو بهبود عمل ییبه منظور ارزش افزا طرفانه،یمستقل و ب یاو مشاوره یدهنانیخدمات اطم ارائه

کارا و اثربخش از  استفاده ،یمال یصحت گزارشگر ،یداخل یهاکنترل ستمیس حیاز استقرار صح نانیاطم جادیا یداخل یهدف از حسابرس

 .باشدیم یمرکز مهیمقررات ب ازجمله و مقررات، نیو قوان هایپرسنل شرکت با اهداف سازمان و خط مش یهاتیمنابع، منطبق بودن فعال

 یداخل یحسابرس .دینما تیریو مد یابیارز ن،ییتع ها روبه رو است راکه شرکت با آن ییهاسکیر ره،یمد اتیاست که ه تیحائز اهم اریبس

 .بخشدیمفهوم را تحقق م نیا سکیبر ر یمبتن

 یداخل یحسابرس یطرفیو ب استقلال

قرار گرفته  نظر مد یابه گونه یداخل یحسابرس گاهیجا شود،یمهم محسوب م یامر یداخل یدر واحد حسابرس استقلالوجود  نکهیتوجه به ا با

 یحسابرس تیریمد .و هیات مدیره فعالیت می نماید یحسابرس تهینظر کم ریز و اجرایی یلذا واحد مذکور از لحاظ فن .امر محقق شود نیکه ا

 .داشته باشد طرفانهیب ینموده نگرش یسامان همواره سع مهیب یداخل

 یداخل یحسابرس اتیعمل دامنه

 و مشاوره ای تعریف شده است. دامنه فعالیت حسابرسی در دو حوزه اطمینان بخشی  یداخل یتوجه به اهداف حسابرس با
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در خصوص موضوع  ،با هدف ارزش افزاییو براساس توافق با مدیریت شرکت حسابرسی داخلی در حوزه مشاوره ای که ماهیت مشورتی دارد، 

 های لازم را انجام می دهد.بررسی ،مورد توافق

در زمینه عملکرد، گزارشگری مالی و اثربخشی طراحی و اجرای با ارزیابی هدفمند شواهد حسابرسی داخلی  ،اطمینان بخشیبخش در 

 .نتیجه گیری و اظهارنظر می نماید مدیریت واحدهای و فعالیت، فرآیند قالب درو  های داخلیکنترل

  .گیردفناوری اطلاعات را در بر میاجرایی، پشتیبانی و  ،ای، مالیعملیات بیمهشامل  شرکت اتیعمل هیکل یداخل یحسابرس تیدامنه فعال 

 یداخل یحسابرس یهاتیو فعال فیوظا اهم

 برنامه ریزی -1

 یداخل یحسابرس واحد فیاز وظا یداخل یحسابرس سالانه ریپذ برنامه انعطاف نیسامان، تدو مهیب یداخل یحسابرس تیبراساس منشور فعال

 یهاسکیرعوامل تاثیرگذار بر  یبرمبنا یدگیرس یهاتیگرفتن اولو نظر را با در سالانهبرنامه  یداخل یحسابرس تیریمد .شده است ذکر

برنامه  ،یضرور اصلاحاتپس از انجام  .دینمایم نیتدوو نظرات مدیریت ارشد مطابق با استراتژیهای شرکت  یداخل یموجود و اهداف حسابرس

انجام  یدر برنامه مذکور بودجه زمانگردد. نهایی هیات مدیره می رسد و جهت اجرا ابلاغ میتصویب به توسط کمیته حسابرسی تایید و مذکور 

 .گرددیآن مشخص م دلایلشده، مطابقت و انحرافات و  نیانجام شده با برنامه تدو یساعات و کار واقع سال انیدر پا و نییکار تع

 اجرا -2

جو از افراد وهای اطلاعاتی، مصاحبه و پرسمدارک مثبته، استخراج داده از سیستمشواهد حسابرسی کافی و مناسب از طریق بررسی اسناد و 

 ،مواردی که فعالیت کنترلی موجود ،های داخلیدر بخش ارزیابی اثربخشی کنترل آید.میذیربط و تجزیه و تحلیل وضعیت موجود به دست 

بررسی  همچنینگردد. ارائه میمربوطه هبود شناسایی و پیشنهادات دهد به عنوان نقاط مستعد بهای رسیدن به اهداف را پوشش نمیریسک

گیرد. ضمن این که در بخش حسابرسی عملکرد با در نظر ها در دستور کار حسابرسی داخلی قرار میاجرای قوانین و مقررات و دستورالعمل

سنجش و مقایسه قرار می گیرد و نتایج آن در قالب  های مناسب کارایی و اثربخشی عملیات و استفاده بهینه از منابع موردگرفتن شاخص

 .گردددر گزارش درج می وهای حسابرس اخذ نظرات و پیشنهادات فرد/افراد ذیربط در خصوص یافتهبعلاوه  .شودگزارش حسابرسی مکتوب می

 گزارشگری -3

جلسات جلسات کمیته حسابرسی مطرح و صورتای حسابرسی داخلی به طور منظم در بخشی و مشاورهگزارشات حاصل از خدمات اطمینان

خلاصه گزارشات تهیه شده توسط حسابرسی  .رسدتوسط دبیر کمیته تهیه و به امضای اعضای کمیته حسابرسی می هپس از برگزاری جلس

 داخلی و کلیه مصوبات کمیته حسابرسی در جلسات هیات مدیره بررسی و تصمیمات لازم اتخاذ می گردد.

 کمیته حسابرسی پیگیری مصوبات -4

 تهیدر کم وضعیت اجرای مصوباتو گزارش  رودیبه شمار م یداخل یحسابرس تیریمد فیجز وظا یحسابرس تهیمصوبات کم یاجرانظارت بر 

 .گرددیارائه م یحسابرس


